
Masterclass AI 
2.0 • dag 2

Powrr Learn
Van leren naar aantoonbare inzetbaarheid
Leren, certificaten en bewijs slim organiseren.

In het kort

Waar loopt leren nu vast?

Wat is Powrr Learn?

Hoe werkt het?

Wat levert het op?

Kernvraag

Hoe maak je leren en bewijs
betrouwbaar genoeg voor mens,
organisatie én AI?
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Waar loopt leren nu vast?

Leervraag

anders vastgelegd

Leerroute

los gekozen

Deelname

apart geregistreerd

Resultaat

per systeem

Bewijs

pdf / portal

Opvolging

handmatig bewaken

Status onduidelijk Bewijs versnipperd Veel handwerk

Ieder systeem doet zijn deel. De frictie ontstaat tussen de schakels.





Wat is Powrr Learn?
Geen klassiek LMS, maar een werkstroom rond leren, certificaten, bewijs en opvolging.

Medewerker Manager HR / L&D Opleider Auditor

Powrr Learn
proceslaag • bewijslaag • rollen & rechten • AI-regie

LMS / academy HR-systeem Opleider Opleidingsdata Wallet / bewijs

Verbindt wat nu losstaat, zonder bestaande systemen direct te vervangen.

Web3/blockchain waar nodig voor verifieerbaar en herbruikbaar bewijs



Van leervraag naar aantoonbaar bewijs
Eén herkenbare werkstroom voor medewerker, manager, HR/L&D en opleider.
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Behoefte

2

Aanvraag

3

Goedkeuring

4

Deelname

5

Beoordeling

6

Bewijs &
opvolging

AI ondersteunt
zoeken • vergelijken • signaleren • 
voorbereiden

Mens beslist
keuze • goedkeuring • beoordeling

AI helpt. Mensen blijven verantwoordelijk voor keuzes en bewijs.







Wat levert Powrr Learn op?

Niet méér systemen, maar minder frictie in de leer- en bewijsstroom.

Overzicht

Actuele status
Open acties
Beschikbaar bewijs

Minder handwerk

Aanvraag & goedkeuring
Registratie
Opvolging

Betrouwbaar bewijs

Herkomst
Geldigheid
Wijzigingen 
controleerbaar

Betere AI-context

Gestructureerde data
Traceerbare bron
Mens houdt regie

Pilot-KPI: aantoonbaar minder registratiewerk — richtwaarde 30% tijdwinst.



Powrr Learn × AI 2.0
De LUCA-case laat dezelfde voorwaarde zien: 
betrouwbare AI begint vóór het model.

✓ Kern

Organiseer eerst de werkelijkheid waarop AI 
mag handelen.

data  •  rollen  •  rechten  •  verifieerbaar bewijs  •  audittrail

→ Start met één concrete leer- of bewijsstroom: BHV, compliance, 
microcredentials of vakbekwaamheid.
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